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Der Unterschied zwischen der Biithler Consultants AG und

einem Versicherungsvertreter
Datum: 18.05.2023

Ein Unterschied zwischen der Biithler Consultants AG und einem Versicherungsvertreter
ist die Wahrung der Interessen des Arbeitgebers. Die Biihler Consultants AG ist an keine
Versicherung gebunden, somit liegt unser Hauptaugenmerk auf den Bediirfnissen des
Arbeitgebers. Anders beim Versicherungsvertreter, dessen Interesse (verstandlicher-
weise) auf dem Verkauf seiner Versicherungsprodukte liegt.

Da bei der betrieblichen Altersversorgung (bAV) die Wahl der Versicherungsgesell-
schaft erst an zweiter Stelle steht, ist es auflerdem fraglich, ob ein Versicherungsvertre-
ter die richtige Wahl ist. An erster Stelle steht bei der bAV die arbeits-, steuer- und so-
zialversicherungsrechtlich konforme Einrichtung der Versorgung. Eine Versicherung
(als Versorgungstrager) dient dann lediglich als Finanzierungsinstrument.

Ein Versicherungsvertreter kann zwar Vertrage im Rahmen der betrieblichen Altersver-
sorgung abschlief3en, hat aber nicht die erforderliche Qualifikation und Kompetenz um
diese rechtssicher zu betreuen. Auch die steuer-, arbeits- und sozialversicherungsrecht-
liche Beratung kann und darf durch einen Versicherungsvertreter nicht dargestellt
werden.

Wir konnen und diirfen hingegen standesrechtlich sowohl im Steuer- und Sozialversi-
cherungsrecht als auch im Arbeitsrecht beraten.

Beispiele sind hier u. a. die arbeitsrechtliche Beratung des Arbeitgebers bzgl. seiner Ver-
sorgungsordnung, sowie die Beratung seiner Arbeitnehmer bzgl. der Entgeltumwand-
lung und ihrer Auswirkungen auf steuer- und sozialversicherungsrechtlicher Basis. Auch
das Wissen eines Steuerberaters reicht nicht fiir eine umfangliche Betreuung in der bAV
aus. Genauso gibt es Gebiete, in denen ein Anwalt tiberfragt ist (Steuerberater diirfen
nicht im Arbeitsrecht beraten; Ein Anwalt fiir Arbeitsrecht nicht im Steuerrecht).

Die Biihler Consultants AG betreut Unternehmen vollumfanglich in Bereich der bAV.
Beginnend mit der Entwicklung einer juristisch einwandfreien Betriebsvereinbarung,
iiber deren Implementierung bis hin zur standigen rechtssicheren Betreuung und Bera-
tung des Arbeitgebers, samt seiner Mitarbeiter.

Ein zusitzlich sehr wichtiger Vorteil unserer Dienstleistung ist die Uberpriifung aller
nicht tiber uns eingerichteten Betriebsrenten auf Haftungsrisiken (Arbeits- Steuer-, So-
zialversicherungsrecht), sowie deren Sanierung.

Die erwahnten Dienstleistungen sind fiir unsere Mandanten kostenfrei. Ein Versiche-
rungsvertreter kann und darf diese, aus standesrechtlichen Griinden, nicht durchfithren.

Der Arbeitgeber haftet fiir die Beratung seiner Mitarbeiter (auch bei privaten Beratern).
Genauso haftet er fiir die zugesagten und garantierten Leistungen. Kann bspw. eine Pen-
sionskasse diese nicht vollstandig erbringen muss der Arbeitgeber fiir den fehlenden Be-
trag aufkommen. Normalerweise haftet der Arbeitgeber fiir solche Fehler der Berater
bzw. Versicherungsvertreter.

Anders bei Biithler Consultants: Wir iibernehmen die Haftung (§ 93 HGB) fiir die bAV-
Vertrage unserer Mandanten bis zu einer Summe von 3.000.000,00 € pro Einzelfall.
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Unternehmensstruktur im Vergleich

Grundsatzliches Biithler Consultants AG

| Firmierung PG

e

Haftungstibertragung auf uns,
Geschaftsfeld

versichert pro Fall bis 3.000.000 €
Spezialisiert auf bAV, keine Versi-
Fachliche Qualifikation

cherungen

u. a. 2 Betriebswirte bAV, 1 Dipl
Betriebswirt (spezalisiert auf
bAV), laufende Weiterbildung

15, alle angestellt um die Bera-
tungsqualitat sehr hoch zu halten

Mitarbeiter

Produktauswahl

Freie Produkt-/ Gesellschaftsaus-
wahl moglich, da als Makler unab-
hangig

Unser Mehrwert fiir Sie

Leistungen Biihler Consultants AG

CUEET IS o L W (G0 VA el Konzeptvorschlage werden kos-

NN OIS TR VAN BT I U UTEN  tenfrei erarbeitet, AG Zulagen-
fung nach Arbeits-, Steuer-,

Tarifver-

vorschlage formuliert und einge-
Betriebsrenten-, arbeitet

tragsrecht

CUEETGIS TRl eSS W TV ER BN Kostenfrei durchfiihrbar

schen einwandfreien Be-
triebsvereinbarung, Einarbei-

tung aller Sonderwiinsche

Uberpriifung aller bAV Be-

Kostenfrei durchfiihrbar
standsvertrage auf Haftungs-
themen (Arbeits-, Steuer-, Be-

triebsrecht)

Versicherungsvertreter
Selbststandig (Einzelfirma)
Versicherungsvertreter, keine
Haftungstiibernahme in dieser
Form moglich

Alle Versicherungen, auch bAV

Versicherungsfachleute, bAV
Zusatzqualifikation? bAV Quali-
fikationsstand?

Verkaufer freiberuflich, haupt-
sachlich (naturgemafl) an Ab-
schliissen interessiert
Weisungsgebunden, darf/ kann
und muss die Produkte seiner
Gesellschaft anbieten, ob gut
oder schlecht, egal ob diese
zum Unternehmen passen oder
nicht

Versicherungsvertreter

Aus standesrechtlichen Grin-
den nicht moéglich. Fachwissen

vorhanden?

Aus standesrechtlichen Griin-
den nicht moéglich. Fachwissen

vorhanden?

Aus standesrechtlichen Grin-
den nicht moglich. Fachwissen

vorhanden?



Auswahl mehrerer Produkt-

partner

Erstellung aller Unterlagen
fiir die Mitarbeiterprasentati-
onen und Beratungsgespra-

che

Mehrere Prasentationen vor

der Belegschaft

Hoch qualifizierte, steuerli-
che Einzelberatungsgespra-

che mit Mitarbeitern

Gleiche Beratungsqualitit an

weiteren Standorten

Begleitung der Personalab-

teilung in allen Fragen der

bAV (z.B. Einbuchung in die
Lohnbuchhaltung)

Zukiinftige Portierungen mit-
gebrachter bAV neuer Mitar-

beiter etc.

Betreuung des Altbestands
mit vielen Vertriagen bei Un-
terschiedlichen Gesellschaf-
ten und seriose Beratung der
Arbeitnehmer mit diesen Ver-

tragen

Betreuung / Wartung des Ver-
sorgungswerkes und kompe-
tenter Ansprechpartner fiir
alle juristischen Fragen im

Bereich der bAV

Mehrere Gesellschaften moglich

Kostenfrei durchfithrbar

Ohne Zusatzkosten durchfiihr-
bar

Ohne Zusatzkosten durchfiihr-
bar
Ohne Zusatzkosten durchfiihr-

bar

Wird kostenfrei durchgefiihrt

Wird kostenfrei durchgefiihrt

Wird kostenfrei durchgefiihrt

Wird kostenfrei durchgefiihrt
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Nicht moglich, da Ausschlief3-
lichkeitsvertreter einer Versi-

cherung

Aus standesrechtlichen Griin-
den nicht moéglich. Fachwissen

vorhanden?

Fachwissen vorhanden?

Aus standesrechtlichen Griin-
den nicht moglich. Fachwissen

vorhanden?

Reisewille/ Moglichkeiten/

Fachwissen vorhanden?

Aus standesrechtlichen Grin-

den nicht maglich.

Fachwissen vorhanden?

Muss aufgrund der Ausschlief3-
lichkeit abgelehnt werden. Fach-

wissen vorhanden?

Aus standesrechtlichen Griin-
den nicht moglich. Fachwissen

vorhanden?



